Apostamos por la
Transformacion

y Crecimiento

a través del

Coaching para la Jubilacion
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VALORES

Estos pilares nos
INspiran a impactar
positivamente y
promover importantes
cambios.

dedicacion
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MOTIVACION

Las necesidades sociales
en transiciones laborales
son la motivacion para
formar parte del
acompanamiento entre
empresa y trabajador.
Un complejo transito del
qgue todos formamos
parte.
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Apoyamos a Empresas
en sus fases de
despido por jubilacidon




BENEFICIOS PARA LA EMPRESA
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Mejora la Reduce el estrés Minimiza la Aborda conflictos
productividad y fortalece el rotacion y los con objetividad y
y el bienestar compromiso costes de personal empatia
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LA JUBILACION

EN POSITIVO

EMPRESA
VALORES Y CRECIMIENTO RESPONSABLE
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Explorar Abordar
expectativasy conflictos con

Conocer el
corazdén de la

deseos del objetividad y
empresa

trabajador empatia




Empiece hoy a
transformar el
futuro de su
empresa

Creer Crear

"

Sentimiento  ldentidad

Pertenencia Huella

Acompanamiento

Construir Transicion

INnspire y apoye a su equipo en su transicion.
ActUe ahora y construyamos juntos un futuro mejor.



FILOSOFIA

Pasion, empatia y dedicacion son el
estimulo para transformar transiciones
laborales en oportunidades de
crecimiento, alineando Empresay
Empleado con Valores basados en
EQUILIBRIO Yy DIGNIDAD.

( cEmpezamos? )

’ WWW.coachingempresas.com

S
{ —‘\ COACHING EMPRESAS

Q +34 679 653 112



http://www.coachingempresas.com/

